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Антикоррупционная политика 
областного государственного казённого учреждения 

«Центр социальной поддержки населения Советского района г.Томска»

1. Общие положения

1.1. Антикоррупционная политика областного государственного казённого учреждения 
«Центр социальной поддержки населения Советского района г.Томска» (далее - Учреждение) 
представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, 
направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности 
данного Учреждения.

1.2. Антикоррупционная политика Учреждения разработана в целях защиты прав и свобод 
граждан, обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности, определяет задачи, 
основные принципы противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных 
правонарушений.

1.3. Антикоррупционная политика разработана в соответствии с Федеральным законом от 
25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», с учетом Методических 
рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 
противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и социальной защиты 
Российской Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О 
Стратегии национальной безопасности Российской Федерации», Указом Президента Российской 
Федерации от 15.07.2015 № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в 
области противодействия коррупции».

1.4. Настоящая Антикоррупционная политика является внутренним документом 
Учреждения, направленным на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в 
деятельности Учреждения.

2. Цели и задачи

2.1. Приверженность Учреждения закону и высоким этическим стандартам в деловых 
отношениях способствует укреплению его репутации среди физических и юридических лиц. При 
этом репутация Учреждения может до некоторой степени служить защитой от коррупционных 
посягательств со стороны недобросовестных представителей других организаций и органов 
государственной власти.

2.2. Основными целями антикоррупционной политики являются:
1) минимизация риска вовлечения Учреждения, ее руководства и работников в 

коррупционную деятельность;
2) формирование у работников Учреждения независимо от занимаемой должности, 

контрагентов и иных лиц единообразного понимания антикоррупционной политики Учреждения о 
неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;

3) разъяснение основных требований антикоррупционного законодательства Российской 
Федерации, которые могут применяться в Учреждении.

2.3. Задачи антикоррупционной политики:
1) информирование работников о нормативно-правовом обеспечении работы по 

противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
2) определение основных принципов противодействия коррупции в Учреждении;
3) внедрение в практику работы принципов и требований антикоррупционной политики, 

ключевых норм антикоррупционною законодательства, а также мероприятий по предотвращению 
коррупции;

4) оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
5) поддержание деловой репутации Учреждения на должном уровне.



3. Термины и определения

3.1. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 
физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 
Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 
юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»).

3.2. Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной 
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 
полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»):

по предупреждению коррупции, в том числе, по выявлению и последующему устранению 
причин коррупции (профилактика коррупции);

по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 
правонарушений (борьба с коррупцией);

по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
3.3. Предупреждение коррупции - деятельность организации, направленная на введение 

элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, 
регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих недопущение 
коррупционных правонарушений.

3.4. Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности, 
организационно - правовой формы и отраслевой принадлежности.

3.5. Контрагент - любое российское или иностранное юридическое, или физическое лицо, 
с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.

3.6. Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 
должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, 
ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного 
характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в. 
пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в 
служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 
попустительство по службе.

3.7. Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также 
незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных 
прав (в том числе когда по указанию такого лица имущество передается, или услуги 
имущественного характера оказываются , или имущественные права предоставляются иному 
физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах дающего 
или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица 
либо оно в силу своего служебного положения может способствовать указанным действиям 
(бездействию) (часть 1 статьи 204 уголовного кодекса Российской Федерации).

3.8. Комплаенс - обеспечение соответствия деятельности организации требованиям, 
налагаемым на нее российским и зарубежным законодательством, иными обязательными для 
исполнения регулирующими документами, а также создание в организации механизмов анализа, 
выявления и оценки, рисков коррупционно опасных сфер деятельности и обеспечение комплексной 
защиты организации.

3.9. Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за 
которое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, 
административная или уголовная ответственность.

3.10. Коррупционный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих 
коррупционные правонарушения или способствующие их распространению.



3.11. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность 
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

3.12. Личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде денег, иного 
имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 
выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим должность, 
замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве 
лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а так же братьями, сестрами, 
родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми 
лицо, замещающее должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры 
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) лица, состоящие с ними в 
близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 
отношениями.

3.13. Субъекты антикоррупционной политики - народ государства, органы 
государственной власти и местного самоуправления, учреждения, организации и лица, 
уполномоченные на формирование и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане.

4. Основные принципы антикоррупционной деятельности Учреждения

4.1. Система мер противодействия коррупции в Учреждении основывается на следующих 
ключевых принципах:

Принцип соответствия антикоррупционной политики Учреждения действующему 
законодательству и общепринятым нормам.

Реализуемые антикоррупционные мероприятия соответствуют Конституции Российской 
Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству 
Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к Учреждению.

Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия 
коррупции.

Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников Учреждения о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных 
стандартов и процедур.

Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, 
осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации коррупционных 
рисков.

Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Применение в Учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую 

стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.
Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 
правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 
ответственность руководства Учреждения за реализацию внутриорганизационной 
антикоррупционной политики.

Принцип открытости деятельности.
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в Учреждении 

антикоррупционных стандартах ведения работы.
Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных 

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.



5. Область применения антикоррупционной политики 
и круг лиц, попадающих под ее действие

5.1. Работники Учреждения, находящиеся с Учреждением в трудовых отношениях, вне 
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.

Физические и (или) юридические лица, с которыми Учреждение вступает в договорные 
отношения.

6. Обязанности работников Учреждения, связанных с предупреждением 
и противодействием коррупции

6.1. Воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 
правонарушений в интересах или от имени Учреждения.

6.2. Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах 
или от имени Учреждения.

6.3. Незамедлительно информировать непосредственного руководителя о случаях 
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений.

6.4. Незамедлительно информировать непосредственного руководителя о ставшей 
известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками Учреждения, контрагентами организации или иными лицами.

6.5. Сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о 
возможности возникновения либо возникшем у работника Учреждения конфликте интересов.

7. Специальные обязанности работников Учреждения, 
связанных с предупреждением и противодействием коррупции

7.1 Специальные обязанности в связи с предупреждением и противодействием коррупции 
установлены для следующих категорий лиц. работающих в Учреждении:

1) руководство Учреждения;
2) лица, ответственные за реализацию антикоррупционной политики;
3) работники Учреждения, чья деятельность связана с коррупционными рисками;
4) лица, осуществляющие внутренний контроль и аудит.
7.2. Специальные обязанности в связи с предупреждением и противодействием коррупции:
1) руководствоваться интересами Учреждения - без учета своих личных интересов, 

интересов своих родственников и друзей при принятии решений по деловым вопросам и 
выполнении своих трудовых обязанностей;

2) избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 
конфликту интересов;

3) запрещается получать в связи с исполнением трутовых обязанностей вознаграждения от 
физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату 
развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения);

4) проводить контрольные мероприятия, направленные на выявление коррупционных 
правонарушений работниками Учреждения;

5) рассматривать сообщения о случаях склонения работников Учреждения к совершению 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях 
совершения коррупционных правонарушений работниками Учреждения, контрагентами или иными 
лицами;

6) организовывать обучающие мероприятия по вопросам профилактики и противодействия 
коррупции и индивидуального консультирования работников Учреждения;

7) оказывать содействие уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 
Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;



8) оказывать содействие уполномоченным представителям правоохранительных органов 
при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, 
включая оперативно - розыскные мероприятия;

9) проводить оценку результатов антикоррупционной работы и подготавливать 
соответствующие отчетные материалы.

8. Определение должностных лиц, 
ответственных за реализацию антикоррупционной политики

8.1. Руководитель учреждения, исходя из установленных задач, специфики деятельности, 
штатной численности, организационной структуры учреждения приказом назначает лицо, 
ответственное за реализацию Антикоррупционной политики в пределах его полномочий.

Основные обязанности лица (лиц), ответственных за реализацию Антикоррупционной 
политики:

- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам предупреждения коррупции 
в учреждении;

- подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, порождающих 
риск возникновения коррупции в учреждении;

- разработка и представление на утверждение руководителю учреждения проектов 
локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции;

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 
правонарушений, совершенных работниками;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях 
совершения коррупционных правонарушений работниками или иными лицами;

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно - надзорных и 
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 
учреждения по вопросам предупреждения коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных правонарушений и 
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции;
- организация мероприятий по антикоррупционному просвещению работников;
- индивидуальное консультирование работников;
- проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в учреждении и 

подготовка соответствующих отчетных материалов для руководителя учреждения.
8.2. В целях обеспечения условий для осуществления в Учреждении полномочий по 

реализации антикоррупционной политики создаётся Комиссия по соблюдению требований к 
служебному поведению работников областных государственных учреждений, подведомственных 
Департаменту социальной защиты населения Томской области и урегулированию конфликта 
Интересов (далее - Комиссия).

8.3. Задачи, функции и полномочия Комиссии определены в Положении о Комиссии.

9. Перечень реализуемых Учреждением антикоррупционных мероприятий, 
стандартов, процедур и порядок их выполнения

9.1. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения:
1) разработка и утверждение правил обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства в Учреждении;
2) разработка и утверждение положения о Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению работников Учреждения и урегулированию конфликта интересов;
3) введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью Учреждения, 

стандартной антикоррупционной оговорки;
4) введение антикоррупционных положений в трудовые договоры работников Учреждения;



5) закрепление общих правил и принципов поведения в Кодексе этики и служебного 
поведения работников учреждения (Приложение № 1)

9.2. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур:
1) введение процедуры уведомления работодателя работниками о случаях склонения их к 

совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений;
2) введение процедуры уведомления работодателя о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов.

9.3. Обучение и информирование работников Учреждения:
1) ознакомление работников Учреждения с нормативными документами по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции;
2) предоставление беспрепятственного доступа работникам Учреждения к локальным 

нормативным актам в области противодействия коррупции;
3) организация индивидуального консультирования работников Учреждения по вопросам 

применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.
9.4. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита Учреждения 

требованиям антикоррупционной политики Учреждения:
1) осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних антикоррупционных 

процедур:
2) осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и 

достоверности первичных документов бухгалтерского учета;
3) осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах 

с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, 
благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам и т.д.

9.5. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение 
отчетных материалов:

1) проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции;
2) подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых 

результатах в сфере противодействия коррупции.

10. Оценка коррупционных рисков учреждения

10.1. В учреждении может проводиться оценка коррупционных рисков, целью которой 
являются:

10.1.1. обеспечение соответствия реализуемых мер предупреждения коррупции специфике 
деятельности учреждения;

10.1.2. рациональное использование ресурсов, направляемых на проведение работы по 
предупреждению коррупции;

10.1.3. определение конкретных процессов, видов деятельности и хозяйственных операций 
в деятельности учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения 
работниками коррупционных правонарушений и преступлений, как в целях получения личной 
выгоды, так и в целях получения выгоды учреждения.

10.2. Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки 
антикоррупционной политики, так и после ее утверждения на регулярной основе.

11. Сотрудничество с контрольно-надзорными и правоохранительными органами
в сфере противодействия коррупции

11.1. Учреждение принимает на себя публичное обязательство сообщать в 
правоохранительные органы обо всех случаях совершения коррупционных правонарушений, о 
которых учреждению стало известно.

11.2. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций 
в отношении работников, сообщивших в контрольно-надзорные и правоохранительные органы о 
ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке к 
совершению, совершении или совершенном коррупционном правонарушении или преступлении.

11.3. Сотрудничество с контрольно-надзорными и правоохранительными органами также 
осуществляется в форме:



-  оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 
правоохранительных органов при проведении ими контрольно-надзорных мероприятий в 
отношении организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

-  оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, 
включая оперативно-розыскные мероприятия.

11.4. Руководитель учреждения и работники оказывают поддержку правоохранительным 
органам в выявлении и расследовании фактов коррупции, предпринимают необходимые меры по 
сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей 
данные о коррупционных правонарушениях и преступлениях.

11.5. Руководитель учреждения и работники не допускают вмешательства в деятельность 
должностных лиц контрольно-надзорных и правоохранительных органов.

11.6. Сотрудничество с контрольно-надзорными и правоохранительными органами 
осуществляется в соответствии с Положением о сотрудничестве с правоохранительными органами 
в сфере противодействия коррупции (Приложение № 2).

12. Антикоррупционное просвещение работников

12.1. В целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к 
коррупционному поведению, повышения уровня правосознания и правовой культуры работников в 
учреждении на плановой основе посредством антикоррупционного образования и 
антикоррупционного консультирования осуществляется антикоррупционное просвещение.

12.2. Антикоррупционное образование работников осуществляется за счет учреждения в 
форме подготовки (перепод1 отовки) и повышения квалификации работников, ответственных за 
реализацию Антикоррупционной политики.

12.3. Антикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуальном порядке 
лицами, ответственными за реализацию Антикоррупционной политики в учреждения.

Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и урегулирования 
конфликта интересов проводится в конфиденциальном порядке.

13. Ответственность работников Учреждения за несоблюдение требований 
Антикоррупционной политики Учреждения

13.1. Работники Учреждения должны соблюдать нормы действующего антикоррупционного 
законодательства Российской Федерации, в том числе Уголовного кодекса Российской Федерации, 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, Федерального закона от 
25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

13.2. Работники Учреждения, независимо от занимаемой должности, несут ответственность, 
предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, за несоблюдение 
принципов и требований настоящей Антикоррупционной политики Учреждения.

13.3. Каждый работник при заключении с ним трудового договора должен быть ознакомлен 
с Антикоррупционной политикой Учреждения и локальными нормативными актами Учреждения, 
касающимися противодействия коррупции, и соблюдать принципы и требования указанных 
документов.

13.4. Лица, виновные в нарушении требований Антикоррупционной политики Учреждения, 
могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско- правовой и уголовной 
ответственности,

14. Порядок пересмотра Антикоррупционной политики Учреждения 
и внесение в нее изменений

14.1. Руководитель или иное назначенное им лицо осуществляет регулярный мониторинг 
хода и эффективности реализации Антикоррупционной политики Учреждения. Если по результатам 
мониторинга возникают сомнения в эффективности реализуемых антикоррупционных



мероприятий, в Антикоррупционную политику Учреждения вносятся изменения и дополнения. 
Конкретизация отдельных аспектов Антикоррупционной политики Учреждения может 
осуществляться путем разработки дополнений к Антикоррупционной политике.

14.2. Пересмотр утвержденной Антикоррупционной политики Учреждения может 
проводиться и в иных случаях, таких как внесение изменений в Трудовой кодекс Российской 
Федерации и законодательство о противодействии коррупции, изменения организационно - 
правовой формы Учреждения и т.д.

14.3. Утвержденная Антикоррупционная поли гика Учреждения доводится до сведения 
всех работников, в том числе принимаемых на работу, и в обязательном порядке должна 
применяться в деятельности Учреждения.



Приложение 1
К Антикоррупционной политике учреждения

КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ 
работников ОГКУ "Центр социальной поддержки населения Советского района

г.Томска"

I. Общие положения

1. Кодекс этики и служебного поведения работников Учреждения (далее - Кодекс) 
разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Трудового 
кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О противодействии коррупции», 
Федерального закона от 10 декабря 1995 г. N 195-ФЗ "Об основах социального 
обслуживания населения в Российской Федерации", Национальных стандартов Российской 
Федерации о социальном обслуживании населения, а также основан на общепризнанных 
нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной 
этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться 
работники Учреждения независимо от замещаемой ими должности.

3. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками Учреждения 
своих должностных обязанностей.

4. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере 
предоставления государственных и муниципальных мер социальной поддержки и 
социальных услуг, уважительного отношения к деятельности Учреждения в общественном 
сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности 
работников Учреждения, их самоконтроля.

5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного 
поведения работников Учреждения для повышения эффективности выполнения ими своей 
профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета работника 
учреждения социальной защиты населения, повышению доверия граждан к органам 
управления социальной защиты населения и учреждениям социального обслуживания.

6. Гражданин Российской Федерации, поступающий на работу в Учреждение, обязан 
ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей трудовой 
деятельности

7. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения 
положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от 
работника поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

8. Знание и соблюдение работниками Учреждения положений Кодекса является 
одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности, служебного 
поведения и трудовой дисциплины.

II. Основные принципы и правила служебного поведения работников Учреждения

1. Основные принципы поведения работников представляют собой 
основополагающие идеи, которыми должны руководствоваться работники при исполнении 
трудовых (должностных) обязанностей.

2. В своей деятельности работники должны руководствоваться следующими 
основными принципами поведения:



а) законность. Законы являются общеобязательными на всей территории Российской 
Федерации и для всех без исключения физических и юридических лиц, а потому работники 
должны неукоснительно соблюдать закон и создавать условия для его реализации.

б) приоритет прав и законных интересов граждан. Человек, его права и свободы 
являются высшей ценностью. Признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 
гражданина -  обязанность государства (статья 2 Конституции Российской Федерации).

в) профессионализм. Работники обязаны осуществлять свои трудовые 
(должностные) обязанности на должном профессиональном уровне и наиболее эффективно 
использовать имеющиеся знания, умения и навыки во благо интересам граждан, 
организаций, общества и государства.

г) эффективный внутренний контроль, осуществляемый руководителем 
Учреждения. Руководитель Учреждения должен осуществлять постоянный контроль за 
исполнением законодательства Российской Федерации при осуществлении деятельности 
Учреждения, а также мониторинг эффективности реализации антикоррупционных 
мероприятий в деятельности Учреждения.

д) ответственность за совершение коррупционных правонарушений и 
неотвратимость наказания. Работники несут предусмотренную законом ответственность 
вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае 
совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых 
(должностных) обязанностей.

3. Работник Учреждения в соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской 
Федерации обязан:

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
трудовым договором;

- соб людать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у Учреждения, если оно несет ответственность за сохранность этого 
имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить руководству Учреждения о возникновении ситуации, 
представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения.

4. Работник Учреждения, сознавая ответственность перед государством, обществом 
и гражданами, должен:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 
профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы по предоставлению 
населению мер социальной поддержки и оказанию социальных услуг;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 
гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности работника 
учреждения социальной защиты населения;

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий, определенных 
трудовым договором;

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным 
группам и учреждениям, противодействовать и не подчиняться не отвечающим интересам 
клиентов влиянию отдельных должностных лиц и административному давлению;

д) соблюдать социальную справедливость и равноправно распределять социальные 
ресурсы с целью расширения возможностей их предоставления нуждающимся в поддержке 
клиентам;

е) обеспечивать безопасность оказываемых социальных услуг для жизни и здоровья 
клиентов;



ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 
должностных обязанностей;

з) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на служебную 
деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;

и) соблюдать нормы служебной и профессиональной этики, правила делового 
поведения и общения;

к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 
должностными лицами;

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям граждан различных 
национальностей и народностей России, учитывать их культурные особенности, 
вероисповедание, способствовать сохранению самобытности;

м) защищать и поддерживать человеческое достоинство и уважать права клиентов 
Учреждения, учитывать их индивидуальность, интересы и социальные потребности на 
основе построения толерантных отношений с ними;

н) соблюдать конфиденциальность информации о клиенте, касающейся условий его 
жизнедеятельности, личных качеств и проблем, принимать меры для обеспечения 
нераспространения полученных сведений доверительного характера;

о) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном 
исполнении должностных обязанностей работников, а также не допускать конфликтных 
ситуаций, способных дискредитировать их деятельность;

п) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность 
государственных органов и органов местного самоуправления, организаций, должностных 
лиц, государственных и муниципальных служащих при решении вопросов личного 
характера;

р) соблюдать установленные в учреждении правила публичных выступлений и 
предоставления служебной информации;

с) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 
деятельности Учреждения, его руководителя, если это не входит в должностные 
обязанности работника;

т) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 
информации по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать 
содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

у) нести личную ответственность за результаты своей деятельности;
ф) стимулировать участие добровольцев, прежде всего из числа молодежи, в 

деятельности Учреждения по предоставлению клиентам необходимых социальных услуг.
5. Работники Учреждения обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, 

федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации по 
вопросам социального обслуживания, нормативные правовые акты Томской области, 
должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, а также другие 
локальные акты Учреждения.

6. Работники Учреждения несут ответственность перед клиентами и перед 
обществом за результаты своей деятельности.

7. Работники Учреждения, наделенные организационно-распорядительными 
полномочиями по отношению к другим работникам, должны быть для них образцом 
профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в Учреждении 
либо его подразделении благоприятного для эффективной работы морально
психологического климата.

8. Работники Учреждения, наделенные организационно-распорядительными 
полномочиями по отношению к другим работникам, несут ответственность в соответствии 
с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных им 
сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если не 
приняли меры по недопущению таких действий или бездействия.



9. Работник Учреждения может обрабатывать и передавать служебную информацию 
при соблюдении действующих в Учреждении норм и требований, принятых в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

10. Работник Учреждения обязан принимать соответствующие меры по 
обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное 
разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи 
с исполнением им должностных обязанностей.

11. Руководитель Учреждения обязан представлять сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

III. Требования к антикоррупционному поведению работника

1. В целях недопущения возникновения конфликта интересов и противодействия 
коррупции в Учреждении работник обязан:

-воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут 
привести к конфликту интересов, коррупционным правонарушениям в интересах или от 
имени Учреждения;

-действовать в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации, 
соблюдать правила и процедуры, предусмотренные действующим законодательством и 
Кодексом;

-воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 
правонарушений в интересах или от имени Учреждения;

-воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 
готовность совершить, или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 
интересах или от имени Учреждения;

-незамедлительно информировать руководителя о ставшей известной работнику 
информации о случаях склонения работника к совершению коррупционных 
правонарушений, или о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками, контрагентами или иными лицами;

-уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо 
всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений;

-не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от 
физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги 
материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные 
вознаграждения);

-принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и 
урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении 
должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, незамедлительно информировать о любом возникшем 
конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом 
известно.

2. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 
отношению к другим работникам, должен:

- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы 
подчиненные ему работники не допускали коррупционно-опасного поведения, своим 
личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;

-не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности 
политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;

-принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в 
случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов.



IV. Этические правила служебного поведения работников

1. В служебном поведении работнику Учреждения необходимо исходить из 
конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей 
ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, 
личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

2. В служебном поведении работник обязан воздерживаться от:
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 
имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

г) принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного 
общения с гражданами.

3. Работники Учреждения призваны способствовать своим служебным поведением 
установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества 
друг с другом.

4. Работники Учреждения должны быть вежливыми, доброжелательными, 
корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и 
коллегами.

5. Внешний вид работника Учреждения при исполнении им должностных 
обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия 
должен способствовать уважительному отношению граждан к Учреждению, 
соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, 
сдержанность, традиционность, аккуратность.

V. Ответственность за нарушение Кодекса

1. Нарушение работником положений Кодекса подлежит анализу и при 
подтверждении факта нарушения - моральному осуждению на заседании общего собрания 
коллектива Учреждения, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, 
нарушение положений Кодекса влечет применение к работнику мер юридической 
ответственности.

2. Соблюдение работниками положений Кодекса учитывается при проведении 
аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, 
а также при наложении дисциплинарных взысканий.

3. Если работник Учреждения не уверен, как необходимо поступить в соответствии 
с настоящим Кодексом, он должен обратиться за консультацией (разъяснениями) к своему 
непосредственному руководителю либо в кадровое или юридическое подразделение 
Учреждения, либо к должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции.



Приложение № 2
к Антикоррупционной политике учреждения

Положение
о сотрудничестве с правоохранительными органами 

в сфере противодействия коррупции

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с федеральным 
законодательством в сфере противодействия коррупции и устанавливает общие правила 
организации деятельности Учреждения по взаимодействию с правоохранительными 
органами.

1.2. Условия настоящего Положения, определяющие порядок взаимодействия 
Учреждения с правоохранительными органами, распространяются на всех работников 
Учреждения.

2. Основные функции, цели и задачи

2.1. Основной функцией является организация взаимодействия Учреждения с 
правоохранительными и контролирующими органами по вопросам предупреждения и 
противодействия коррупции, профилактики правонарушений и преступлений.

2.2. Основной целью настоящего Положения является содействие обеспечению 
законности, охраны прав и свобод граждан.

2.3. Основными задачами являются:
- осуществление профилактики правонарушений, в том числе коррупционного 

характера путем организации взаимодействия с правоохранительными и 
контролирующими органами;

осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по 
своевременному реагированию на факты, приводящие к дестабилизации работы 
Учреждения;

- выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию.

3. Формы взаимодействия

3.1. Учреждение принимает на себя публичное обязательство сообщать в 
соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных 
правонарушений, о которых Учреждению (работникам учреждения) стало известно.

Обязанность сообщения в соответствующие правоохранительные органы о случаях 
совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно Учреждению, 
закреплена за руководителем Учреждения.

3.2. Учреждение принимает на себя обязательство воздержаться от каких-либо 
санкций в отношении своих работников, сообщивших в правоохранительные органы о 
ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о 
подготовке или совершении коррупционного правонарушения.

3.3. Учреждение обязуется оказывать содействие уполномоченным представителям 
контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими 
инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и 
противодействия коррупции.



3.4. Учреждение обязуется оказывать содействие уполномоченным представителям 
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или 
расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные 
мероприятия.

3.5. Руководство Учреждения и его работники обязаны оказывать поддержку 
правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции, 
предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные 
органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных 
правонарушениях.

3.6. Руководство и работники не должны допускать вмешательства в выполнение 
служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных 
органов.

4. Обязанности работодателя

4.1. Координировать деятельность работников с правоохранительными и 
контролирующими органами при проведении мероприятий по пресечению или 
расследованию коррупционных преступлений.

4.2. Рассматривать жалобы и заявления граждан по вопросам, касающимся 
конфликтов интересов, обобщать и анализировать поступающую информацию.

4.3. Информировать правоохранительные органы о готовящемся или совершенном 
преступлении, о ставших им известных фактах о правонарушениях коррупционного 
характера.

4.4. Предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в 
правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о 
коррупционных правонарушениях.

5. Обязанности сотрудников

5.1. Соблюдать установленные правила внутреннего трудового распорядка, 
должностные инструкции, порядок работы со служебной и конфиденциальной 
информацией, порядок работы со сведениями, ставшими известными в связи с исполнением 
должностных обязанностей, затрагивающими частную жизнь, честь и достоинство 
граждан, для предотвращения использования этой информации в коррупционных целях.

5.2. Информировать руководство Учреждения и правоохранительные органы о 
готовящемся или совершенном преступлении, сообщать о ставших им известных фактах о 
правонарушениях коррупционного характера.

5.3. Предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в 
правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о 
коррупционных правонарушениях.

6. Ответственность

6.1. Работники Учреждения несут персональную ответственность в соответствии с 
законодательством:

- за несоблюдение требований, установленных данным положением.
- за сокрытие ставших им известными фактов о преступлениях коррупционного 

характера, не информирование о них руководства Учреждения и правоохранительных 
органов.



Приложение.)  ̂3
к Антикоррупционной политике учреждения

Стандарты и процедуры,
направленные на обеспечение добросовестной работы учреждения

1. Общие положения

1.1. Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы 
учреждения, воплощают в себе основные ценности и устанавливают обязательные для всех 
работников требования, являясь практическим руководством к действию.

1.2. Стандарты призваны установить ключевые принципы, которыми должны 
руководствоваться работники учреждения.

2. Принципы

2.1. При осуществлении своей деятельности учреждение, в лице всех его работников, 
руководствуется следующими принципами: добросовестность, прозрачность, развитие.

2.1.2. Добросовестность означает непреклонное следование требованиям закона и 
надлежащее выполнение обязательств, принятых учреждением. Вся деятельность 
учреждения строится на надлежащем выполнении требований закона и внутренних 
локальных актов и осуществляется в соответствии со строго документированными 
процедурами.

2.1.3. Прозрачность означает обеспечение доступности информации о деятельности 
учреждения.

3. Стандарты и процедуры

В целях обеспечения добросовестной работы в учреждении установлены и внедрены 
в практику следующие стандарты и процедуры:

3.1. Приоритетным стандартом в деятельности учреждения является строгое 
соблюдение законов и других нормативных актов, которые служат основой для 
осуществления всех рабочих процессов в учреждении, центральным ориентиром при 
планировании деятельности и формировании стратегии его развития.

3.2. Учреждение принимает все меры для поддержания своей безупречной 
репутации. Важнейшей мерой по поддержанию безупречной репутации учреждения 
является ответственное и добросовестное выполнение обязательств, соблюдение этических 
правил и норм при реализации уставных видов деятельности учреждения.

3.3. Деятельность учреждения направлена на обеспечение качественного 
предоставления мер социальной поддержки и других видов социальной помощи 
населению. Добросовестное исполнение служебных обязанностей и постоянное улучшение 
качества предоставления услуг являются важнейшим стандартом в деятельности 
руководства и работников учреждения.

3.4. В отношениях работников с населением (клиентами) недопустимо 
использование любых способов прямого или косвенного воздействия с целью получения 
незаконной выгоды.

3.5. В учреждении недопустимы любые формы коррупции. Работники в своей 
деятельности обязаны строго выполнять требования законодательства и правовых актов о 
противодействии коррупции.

3.6. В учреждении недопустимо осуществление мошеннической деятельности, т.е. 
любого действия или бездействия, включая предоставление заведомо ложных сведений,



которое заведомо или по грубой неосторожности вводит в заблуждение какую-либо 
сторону с целью получения финансовой выгоды или уклонения от исполнения 
обязательства.

3.7. В учреждении не допускаются любые действия, совершаемые с целью создания 
условий для совершения коррупционных правонарушений или с целью создания 
существенных препятствий для расследования коррупционных правонарушений, такие, как 
применение угроз, преследование или запугивание любой из сторон, с целью не позволить 
ей сообщить об известных ей фактах возможных или состоявшихся коррупционных 
действий.

3.8. В учреждении отбор поставщиков товаров, работ и услуг для нужд учреждения 
осуществляется в строгом соответствии с требованиями законодательства.

3.9. В учреждении не допускается намеренное уничтожение документации, 
фальсификация, изменение или сокрытие доказательств для расследования или совершение 
ложных заявлений с целью создать существенные препятствия для проверок контрольно
ревизионными и правоохранительными органами, а также расследований, проводимых 
Комиссией по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

3.10. В учреждении установлены процедуры информирования работниками 
работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядок 
рассмотрения таких сообщений. Работник учреждения обязан уведомлять работодателя в 
письменной форме обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений.

3.11. В учреждении устанавливаются правила получения и предоставления 
подарков. Получение или предоставление подарков работниками учреждения допустимо, 
только если это не влечет для получателя возникновения каких-либо обязанностей и не 
является условием выполнения получателем каких-либо действий. Работникам строго 
запрещается принимать подарки (выгоды), если это может прямо или косвенно повлиять на 
осуществление работниками своей деятельности или повлечь для них возникновение 
дополнительных обязательств. В случае возникновения любых сомнений относительно 
допустимости принятия того или иного подарка, работник обязан сообщить об этом своему 
руководителю и следовать его указаниям.

3.12. В учреждении принимаются меры для исключения конфликта интересов -  
положения, в котором личные интересы работника противоречили бы интересам общества.

При возникновении явного или возможного конфликта интересов работник 
учреждения обязан уведомить руководителя организации в установленном порядке.

Предупреждение и урегулирование конфликта интересов, способного привести к 
причинению вреда законным интересам общества осуществляет Комиссия по соблюдению 
требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, в 
соответствии с утверждёнными положениями.

3.13. В учреждении устанавливаются процедуры защиты работников, сообщивших 
о коррупционных правонарушениях. Учреждением принято на себя обязательство 
воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих работников, сообщивших в 
правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых 
обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного 
правонарушения.

3.14. В трудовые договоры работников введены антикоррупционные положения, 
устанавливающие обязанности работников информировать работодателя обо всех случаях 
склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а так же обязанности по 
уведомлению работодателя о возникшем конфликте интересов и обязанность соблюдать 
требования Кодекса этики и служебного поведения.

3.15. В учреждении не допускается использование закреплённого за ним имущества 
в личных целях. Руководство и работники вправе использовать имущество и оборудование 
учреждения исключительно в целях, связанных с выполнением своей трудовой функции и 
функций учреждения.


